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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE All’Albo dell’lISS Grottaminarda
"GROTTAMINARDA!

Prot. 0005752 del 12/08/2024
Iv-5 (Uscita)

All’Amministrazione trasparente
Al Sito Web della Scuola

Al D.S.G.A.

Agli Atti

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di quattro Collaboratori Scolastici nell’ambito del progetto “percorsi
per le competenze trasversali e I'orientamento (pcto) all’estero” - PON Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.Asse | — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 —Azioni 10.2.2A e 10.6.6B
Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23.02.2024 — Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) all’estero.

CNP: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-564 — Percorsi formativi di lingua straniera
CUP: J64D24000370007

SOTTO-AZIONE: 10.2.2A

Modulo: Lingua straniera

Titolo modulo: ACROSS THE BOUNDARIES

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambientiper
I'apprendimento” 2014-2020 approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per laScuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTO [I’avviso pubblico prot. n. 25532 del 23.02.2024 — Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) all’estero per gli Istituti tecnici e professionali statali
e paritari a carattere non commerciale;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020;

VISTA la candidatura N. 1093423 inoltrata in data 15.03.2024;

PRESO ATTO della nota MIM prot. AOOGABMI-52060 del 28.03.2024 di formale autorizzazione del progetto
presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo Azione 10.2.2A — Competenze di
base —10.2.2A Formazione d’aula in lingua straniera — Modulo: ACROSS THE BOUNDARIES;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato”;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15.03.1997;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008 riguardante “il ricorso ai
contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle
disposizioni introdotte dalla Legge Finanziaria per il 2008 (Legge 24 dicembre 2007, n. 244);

VISTA il Regolamento UE n. 1303 del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale;

VISTO il Regolamento UE n. 1301 del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

VISTO il Regolamento UE n. 1304 del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo;

VISTA la delibera n. 12 del Consiglio di Istituto n. 4 del 15.01.2024 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto n. 4 del 15.01.2024 con
delibera n. 13;

VISTA il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2024 prot. n. 3987 del 20.05.2024; progetto autorizzato;

VISTA la delibera n. 28 del Collegio docenti n. 6 del 12 marzo 2024, prot. n. 1959/II-3, di adesione al progetto
PON;

VISTA la deliberan. 17 del Consiglio D’Istituto n. 5 del 13 marzo 2024 prot. n. 1968/11-1,di adesione al progetto
PON;

VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Procedimento, prot. n. 5380/2024 del 08.07.2024;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto di cui sopra & necessario reclutare personale ATA —

COLLABORATORE SCCOLASTICO - per attuare il percorso formativo di cui CIP:10.2.2A-FSEPON-CA-2024-
564 “ACROSS THE BOUNDARIES” prevede il reclutamento di n. 4 collaboratori scolastici;

EMANA

Il presente avviso interno di selezione e il reclutamento del personale ATA — per la figura di n. 4 (quattro)
COLLABORATORE SCOLASTICO - a svolgere attivita aggiuntive di collaboratore scolastico- per la realizzazione dei
progetti PON percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento (pcto) all’estero” - modulo: ACROSS
THE BOUNDARIES.
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In particolare tutte le attivita dovranno svolgersi secondo le esigenze dei diversi progetti e comunque al di fuori
dell’orario di servizio.

Art. 1 - oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 4 incarichi individuali

(a seguire, anche «Incarico») per la figura di collaboratore scolastico. Il personale dovra essere in servizio presso
guesto Istituto e disponibile a svolgere i seguenti compiti:

PROFILO ATTIVITA N° Unita previste | N° ore max previste

- garantire I'apertura e la chiusura
della scuola in orario
pomeridiano nei giorni di 4 70
svolgimento dei moduli dei Progetti;

Collaboratori
Scolastici per la

ntrale di . . . o
sede centrale d - accogliere e sorvegliare i corsisti;

Grottaminarda - collaborare con gli esperti e tutor
d’aula;

- effettuare fotocopie e rilegatura atti;

- firmare il registro di presenza in
entrata e in uscita;

- seguire le indicazioni e collaborare
con i membri del Gruppo di
Coordinamento.

Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. l'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 3 - CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

Per i collaboratori scolastici, nel caso in cui fossero presentate piu candidature, verra valutata I'esperienza
pregressa nei progetti PON e I'anzianita di servizio come dalla tabella che segue. Il numero di collaboratori
richiesti & pari a 4 (quattro), saranno tenuti a firmare un time sheet e a svolgere tale attivita fuori dall’orario di
lavoro. Non é possibile trasformare le ore svolte in recupero, ma verranno regolarmente pagate come da
progetto.

Puo presentare domanda di partecipazione alla selezione tutto il personale ATA interno in servizio.
Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:

FIGURA di COLLABORATORE SCOLASTICO

Anzianita di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale appartenenza | Punti 1 per ogni anno max. 20

Esperienze pregresse nei PON Punti 5 per ogni modulo max. 30

Gli incarichi saranno attribuiti sulla base della disponibilita individuale espressa dal personale. Si precisa che
tutte le richieste saranno selezionate in relazione al compito che saranno suddivisi tra tutte le disponibilita
pervenute.

L’Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o organizzative.

Le attivita prestate dovranno essere sempre svolte oltre il normale orario di servizio; a tal fine le presenze
verranno rilevate su apposito registro firma.

Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e dell’effettiva realizzazione
del modulo.
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Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento dell’attivita.

Art. 4 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno e quello dipendente da
altre istituzioni scolastiche (collaboratori plurimi) sara retribuita in base agli importi orari previsti dal CCNL del
Comparto Istruzione e Ricerca per i il personale ATA nella figura del Collaboratore Scolastico & pari € 18,24
importo orario lordo Stato.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet),
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali
di ammissione indicati nell’art. 2, secondo il modello di candidatura (Allegato A).

La domanda di partecipazione dovra essere consegnata a mano presso la segreteria entro e non oltre le ore
12.00 del 20.08.2024. Il Dirigente Scolastico, valutera le candidature sulla base dei criteri indicati nella tabella di
autovalutazione (Allegato B).

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Sara formulata apposita graduatoria utile ai fini dell’attribuzione dell’incarico. Tutte le comunicazioni che
riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto.

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

La graduatoria affissa all’Albo avra valore di notifica agli interessati.

La graduatoria provvisoria o definitiva sara pubblicata sul sito web della Scuola 1.I.S.S. Grottaminarda
(iissgrottaminarda.edu.it)

Avverso la graduatoria, € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Successivamente si
provvedera ad informare solo il personale che si sara collocato in posizione utile nella graduatoria di merito per
il quale il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione degli incarichi.

Il destinatario dell'incarico sara individuato con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere, prima
dell’inizio delle attivita progettuali.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

L'attivita oggetto dell’incarico verra svolto, presumibilmente, nel periodo AGOSTO-NOVEMBRE 2024.
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La partecipazione alla selezione comporta 'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo e nei giorni calendarizzati dalla Scuola per la realizzazione del progetto.

Art. 6— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 7 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Ullucci Maria

Art. 9 TRATTAMENTO DATI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni: titolare del trattamento dei dati & I'lISS Grottaminarda, con sede in Via Perazzo, snc —
83035 - Grottaminarda (AV) -tel. 0825 164 35 44 - email: avis01300c@istruzione.it — pec
avis01300c@pec.istruzione.it - Cod ministeriale AVIS03100C - Cod. fiscale 90012300647.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica e individuato nel Dirigente Scolastico,

Dott.ssa Maria Ullucci. | dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarico individuale. Il conferimento dei dati sui in precedenza € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso
alla domanda di partecipazione. Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione
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dei dati. Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo. | dati saranno conservati
per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente
trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. Gli interessati hanno il diritto di ottenere
dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o Ia
cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss.
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. | dati personali non saranno
trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Art. 10 PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale della scuola https://www.iissgrottaminarda.edu.it/categoria/fse-pcto-estero-

2024/.

Art. 11 RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento al conferimento dell’incarico ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del D.Lgs n. 165/2001.

Art. 12 NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Allegati all’avviso:
Allegato A - Istanza di partecipazione
Allegato B — Scheda di autovalutazione

EJ/ILAI\_TJI'(A:\CI Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria ULLUCCI

(Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell’llSS Grottaminarda”

VA o1 u e ol g1 (e & NPT ORRR , hato/a
......................................................................................................... il s, € Tesidente  a
..................................................................................................................... (provincia di .............), alla via/p.zza
.......................................................................................................................................................... ) CAP
................................... ; telefono fisso e eeeeeeeeeeaeeeeeteteeetee et re et —————————— telefono cellulare
................................................................. R < o' - | USSR PUURURRRUPR ofo 1o B
FISCAlE e a e e e e ,
CHIEDE

in riferimento all’Avviso disponibilitaé PERSONALE ATA — COLLABORATORE SCOLASTICO - per il progetto
10.2.2A-FSEPON-CA-2024-564 Modulo: “ACROSS THE BOUNDARIES” percorso formativo di lingua straniera
inglese, da settembre a novembre 2024.
A tal fine

DICHIARA

[ di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

O di avere il godimento dei diritti civili e politici;

[ di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

O di possedere idoneita fisica allo svolgimento della funzione cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

O di non aver condanne penali e di non essere stato destinatario di provvedimento che riguarda
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimento amministrativo iscritto nel
casellario giudiziale;

[ di non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

[ di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

O di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

O di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
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[ di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro
(ai sensi D. Lgs. 101/2018);

O di accettare le condizioni elencate nell’avviso emanato dal Dirigente Scolastico per I'attribuzione del
presente incarico.

Si allegano:

e Allegato B-Scheda di autovalutazione
e Fotocopia documento d’identita e codice fiscale

Firma del partecipante
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ALLEGATO B — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

PUNTI Da compilare a Da compilare a cura
cura del candidato | della commissione
Anzianita di servizio svolto nel Punti 1 per ogni anno
profili/ruolo di attuale max. 20
appartenenza
Esperienze pregresse nei PON Punti 5 per ogni

modulo max. 30

Ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 GDPR 679/16, si autorizza I'amministrazione ad

utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica
del presente contratto.

Grottaminarda,

Firma
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