
 

 

 

 

 Alla comunità scolastica 
Al Sito Web della Scuola 

Agli Atti e all’Albo dell’IISS Grottaminarda 
 
  

OGGETTO: Avviso interno per la selezione un docente esperto di madre lingua inglese nell’ambito del progetto 
“percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (pcto) all’estero” - PON Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.Asse 
I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 –Azioni 10.2.2A 
e 10.6.6B Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23.02.2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero. 

 
CNP: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-564 – Percorsi formativi di lingua straniera 

CUP: J64D24000370007 

SOTTO-AZIONE: 10.2.2A 

Modulo: Lingua straniera 
Titolo modulo: ACROSS THE BOUNDARIES 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 
Commissione Europea; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTO l’avviso pubblico prot. n. 25532 del 23.02.2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le 

competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero per gli Istituti tecnici e professionali statali 
e paritari a carattere non commerciale; 

VISTE   le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTA la candidatura N. 1093423 inoltrata in data 15.03.2024; 
PRESO ATTO della nota MIM prot. AOOGABMI-52060 del 28.03.2024 di formale autorizzazione del progetto 

presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo Azione 10.2.2A – Competenze di 
base – 10.2.2A Formazione d’aula in lingua straniera – Modulo: ACROSS THE BOUNDARIES; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 
luglio 2015, n. 107; 





 

 

 

 

VISTO    il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del patrimonio e 
la Contabilità Generale dello Stato”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15.03.1997; 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008 riguardante “il ricorso ai 
contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle 
disposizioni introdotte dalla Legge Finanziaria per il 2008 (Legge 24 dicembre 2007, n. 244); 

VISTA la nota prot. MIUR AOODGEFID 34815 del 02.08.2017, con la quale si precisa che per il conferimento degli 
incarichi, venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno; 

VISTA il Regolamento UE n. 1303 del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale; 

VISTO il Regolamento UE n. 1301 del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale; 
VISTO il Regolamento UE n. 1304 del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo; 
VISTA la delibera n. 12 del Consiglio di Istituto n. 4 del 15.01.2024 e successive modificazioni e integrazioni con 

la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto n. 4 del 15.01.2024 con 

delibera n. 13; 
VISTA  il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2024 prot. n. 3987 del 20.05.2024;   progetto autorizzato; 
VISTA la delibera n. 28 del Collegio docenti n. 6 del 12 marzo 2024, prot. n. 1959/II-3, di adesione al progetto 

PON; 
VISTA la delibera n. 17 del Consiglio D’Istituto n. 5 del 13 marzo 2024 prot. n. 1968/II-1, di adesione al progetto 

PON; 
VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Procedimento, prot. n. 5380/2024 del 08.07.2024; 
ATTESA la necessità di selezionare n. 1 ESPERTI DI MADRE LINGUA INGLESE interna all’istituzione scolastica cui 

affidare l’incarico di Docenza nell’ambito del modulo formativo “ACROSS THE BOUNDARIES” con codice 
identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-564; 

 
 

EMANA 

Art. 1 Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per il conferimento dell’incarico di n. 

1 docente Esperto Madre lingua Inglese interno all’Istituzione scolastica per la realizzazione dell’intervento 

formativo per il potenziamento delle competenze di base in lingua inglese degli studenti:   

 



 

 

 

 

Codice Identificativo Progetto Titolo  Disciplina Ore  Figura richiesta 

10.2.2A-FSEPON-CA-2024-564 ACROSS THE BOUNDARIES Lingua Inglese 60  Esperto madre lingua 

 

Nello specifico, l’incarico di ESPERTO prevede l’espletamento delle seguenti attività: 

  

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
espletare attività formativa finalizzata al potenziamento delle competenze di base nella lingua inglese 
per gli studenti individuati; 

4. Collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare    
     l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative; 
5. Interagire con il Docente di supporto per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle  
    attività; 
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 
Art. 2 Requisiti di ammissione 
 
I requisiti di ammissione per l’esperto in lingua inglese interno all’Istituzione scolastica per la realizzazione 

dell’intervento previsto formativo 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-564 Modulo: “ACROSS THE BOUNDARIES” 

sono quelli di seguito indicati: 

Titolo modulo  Lingua  Ore  Requisiti 

ACROSS THE BOUNDARIES Inglese  60 • Docente madrelingua inglese, 

• Laurea in lingua inglese, 

• Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese  

 

Inoltre, 

• Abbia la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• Abbia il godimento dei diritti civili e politici; 

• Non sia stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

• Possedere idoneità fisica allo svolgimento della funzione cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

• Non abbia riportato condanne penali e non sia destinatario di provvedimento che riguarda 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimento amministrativo iscritto 
nel casellario giudiziale; 



 

 

 

 

• Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

• Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

• Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

• Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

• Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto; 

• Comprovata esperienza professionale nel settore; 

• Sia docente titolare presso l’IISS Grottaminarda. 
 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda -Allegato B. L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 
Art. 3 Periodo di svolgimento dell’attività ed assegnazione dell’incarico 
 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata di n. 60 ore individuali e verrà svolto, presumibilmente, nel periodo 
AGOSTO-NOVEMBRE 2024. 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo e nei giorni calendarizzati dalla Scuola per la realizzazione del progetto. 
 
Art. 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 
Il corrispettivo è stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00), inteso quale importo lordo stato, per ciascuna ora di 
attività prestata per il ruolo di docente esperto. Il corrispettivo sarà comunque rapportato alle ore 
effettivamente prestate in caso di conclusione anticipata delle attività. Al completamento delle 60 ore il 
corrispettivo erogato al docente esperto sarà pari ad € 4.200,00 (Euro Quattromiladuecento/00) inteso quale 
importo lordo stato. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le 
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 
Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto previo svolgimento delle attività previste 
e così come certificate sulla piattaforma GPU, sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con le 
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’istruzione e del merito e successivo incasso 
di tali risorse da parte di questa Istituzione Scolastica. 



 

 

 

 

 
Art. 5 Modalità di presentazione, pubblicazione esiti della selezione e conferimento incarico 
 
La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere redatta secondo i modelli allegati alla procedura di 
selezione e presentata entro e non oltre il giorno 13.08.2024 alle ore 12.00 presso l’ufficio protocollo o 
all’indirizzo di posta elettronica: avis01300c@istruzione.it, avendo cura di riportare nell’oggetto la dicitura 
Candidatura Esperto progetto PON-10.2.2A-FSEPON-CA-2024-564 Modulo: “ACROSS THE BOUNDARIES” 
 
Alla domanda il candidato dovrà allegare: 

1) Istanza di partecipazione-Allegato A; 
2) Scheda di autovalutazione-Allegato B; 
3) Informativa privacy-Allegato C; 
4) Proposta progettuale; 
5) Curriculum vitae su modello europeo; 
6) Fotocopia carta d’identità e codice fiscale in corso di validità. 

 
La domanda di partecipazione da compilare, allegata alla presente, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del 
candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali valutabili, contenente una autodichiarazione di 
veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
La selezione del candidato sarà effettuata da apposita commissione istituita dalla Dirigente Scolastica che 
redigerà la graduatoria pubblicata all’albo della scuola (https://www.iissgrottaminarda.edu.it/categoria/fse-
pcto-estero-2024/) e avrà valore di notifica agli interessati. La valutazione delle domande da parte della 
commissione avverrà tramite comparazione secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di 
valutazione – Allegato B – del presente avviso. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane 
di età. 
Sarà possibile produrre reclamo entro i termini massimo di giorni cinque (5) dalla pubblicazione della 
graduatoria, trascorsi i quali la graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida o, nell’eventualità se ne ravvisi l’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo 
insindacabile giudizio. 
 
In caso di dichiarazione mendaci, il candidato sarà escluso dalla graduatoria. 
Non saranno prese in considerazione le candidature: 

1) Incomplete; 
2) Non debitamente sottoscritte; 
3) Prodotte su documentazione difforme da quella allegata all’avviso; 
4) Consegnate oltre i termini previsti dall’avviso. 

mailto:avis01300c@istruzione.it
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Art. 6 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  
 
Il soggetto individuato secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
 
Art. 7– Trattamento dei dati personali  
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
 
titolare del trattamento dei dati è l’IISS Grottaminarda, con sede in Via Perazzo, snc – 83035 – Grottaminarda 
(AV) -tel. 0825 164 35 44 – email: avis01300c@istruzione.it – pec avis01300c@pec.istruzione.it  - Cod 
ministeriale AVIS03100C - Cod. fiscale 90012300647. 
 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è individuato nel Dirigente Scolastico, 
Dott.ssa Maria Ullucci. I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarico individuale. Il conferimento dei dati sui in precedenza è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso 
alla domanda di partecipazione. Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione 
dei dati. Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. I dati saranno conservati 
per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente 
trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. Gli interessati hanno il diritto di ottenere 
dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la 
cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. 
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli 
indirizzi sopra indicati. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. I dati personali non saranno 
trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
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Art. 8 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Ullucci, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale, 
dipendente e non, ivi compresa la stipula del contratto di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.  
 
Art. 9 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale della scuola https://www.iissgrottaminarda.edu.it/categoria/fse-pcto-estero-
2024/.  
 
Art. 10– Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
Con riferimento al conferimento dell’incarico ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del D.Lgs n. 165/2001. 
 
Art. 11 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti. 
 
 
Allegati all’avviso: 
Allegato A - Istanza di partecipazione 
Allegato B – Scheda di autovalutazione 
Allegato C – Informativa privacy 
 
 

                                                                                                            Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                           Dott.ssa Maria ULLUCCI 
    Documento sottoscritto con firma digitale  
    ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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ALLEGATO A – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

    Al Dirigente Scolastico  

    dell’IISS Grottaminarda 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________________________ prov. _______________ 

il __________________ Codice fiscale ________________________________ domiciliato/a a __________ 

____________________________________ alla Via/P.zza/C.da ___________________________________ 

____________________________________ CAP ________ cellulare _______________________________ 

Telefono __________________________  e-mail ______________________________________  

CHIEDE 

di partecipare all’avviso di selezione per il ruolo di ESPERTO MADRE LINGUA INGLESE per il progetto 10.2.2A-

FSEPON-CA-2024-564 Modulo: “ACROSS THE BOUNDARIES” percorsi formativi di lingua straniera, da 

settembre a novembre 2024. 

A tal fine 

DICHIARA 

  
 di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 di possedere idoneità fisica allo svolgimento della funzione cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
 di non aver condanne penali e di non essere stato destinatario di provvedimento che riguarda 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimento amministrativo iscritto nel 
casellario giudiziale; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
 di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;  
 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  
 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 
 di essere coerente il curriculum personale con le caratteristiche del progetto; 
 di possedere comprovata esperienza professionale nel settore; 
 di essere docente titolare presso l’IISS Grottaminarda; 



 

 

 

 

 di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro 
(ai sensi D. Lgs. 101/2018); 

 di accettare le condizioni elencate nell’avviso emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione del 
presente incarico; 

 di essere in possesso di competenze informatiche di base per la gestione della documentazione. 
 
In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara: 
 
˗ di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve; 
˗ di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;  
˗ di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto; 
˗ di documentare l’attività per quanto di propria competenza;  
˗ di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente l’incarico. 
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________dichiara, sotto la 
propria responsabilità, di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei 
requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel Curriculum Vitae allegato sono soggette alle disposizioni 
del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR n. 445 del 2812-2000.  
Il/La sottoscritto/a, _________________________________________________________ ai sensi dell'art. 6 
del R.E. 667/2018 per come recepito dal D.lgs. 101/2018, esprime il consenso al trattamento, alla 
comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle 
finalità istituzionali o ad attività ad essa strumentali. A tal fine autocertifica i punteggi di cui all'allegato B-
Scheda di autovalutazione- del bando debitamente compilato dal/dalla sottoscritto/a.  
 
Si allegano: 
 

• Allegato B-Scheda di autovalutazione 

• Allegato C-Informativa sulla privacy  

• Allegato D - Dichiarazione di insussistenza 

• Curriculum vitae formato europeo 

• Fotocopia documento d’identità e codice fiscale 

• Proposta progettuale  

 

   _____________________, _____________                                          ____________________________                                                          

                                                                                                                                        Firma del partecipante 

 
 
 
 



 

 

 

 

 
ALLEGATO B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER 

RECLUTAMENTO ESPERTI INTERNI 

Requisiti Di ammissione* : Esperto interno 

madrelingua INGLESE 

 
 

Numero 

riferimento 

del 

curriculum 

Da 

compilare a 

cura del 

candidato 

Da 

compilare a 

cura della 

commissione 

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI 

CONCORRE 

   

A1. LAUREA specifica richiesta 

come titolo di accesso al ruolo 

attinente alla selezione (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 20    

100 - 110 18    

<100 15    

A2. LAUREA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al 

punto A1) 

110 e lode 12    

100- 110 10    

<100 8    

A3. DIPLOMA e 

ABILITAZIONE 

(richiesti come titoli di accesso al ruolo 

attinente alla selezione (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

  

5 

   

A4. DOTTORATO DI 

RICERCA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

  

5 

   

A5. MASTER UNIVERSITARIO 

DI II LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

  

4 

   

A6. MASTER UNIVERSITARIO 

DI I LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

  

3 

   



 

 

 

 

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI 

CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE ICT 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

 3 punti    

B2. COMPETENZE IN 

METODOLOGIE DIDATTICHE 

INNOVATIVE 

(con attestazione riconosciute dal 

MIUR minimo 25 h) 

Max 3 1 

punto 

cad. 

   

B3. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE LIVELLO – 

C1 / CELTA / 
DELTA E/O MADRELINGUA 

 5 punti    

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE PER 

CUI SI CONCORRE 

   

C1. ESPERIENZE 

DIDATTICHE 

Max 5 1 punto 

per 

ogni 

anno   

   

  

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

partecipazione a corsi min 10 
ore con attestato) 

Max 5 3    

C3. INCARICHI SPECIFICI E 

DOCUMENTATI IN PROGETTI 

SCOLASTICI AFFERENTI 

ALLA 

TIPOLOGIA D’INTERVENTO 

Max 5 3    

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO  

(Formatore, pubblicazioni) 

Max 5 3    

C5. INCARICHI 

COMPONENTI NIV (Funzione 

strumentale, Animatore digitale, 

Team dell’innovazione, 

Collaboratore del Dirigente, 
Referenti di plesso, ecc.) 

Max 7 1    



 

 

 

 

Docente madrelingua, con 

certificazioni riconosciute o 

appartenente ad Enti riconosciuti sul 

territorio nazionale 

 30 punti    

esperienza di docenza in istituti 

superiore in progetti Europei o 

internazionali. 

 20    

TOTALE 

150 

   

 
 

 
Grottaminarda, _________________________                                   ___________________________ 

                                                                                                                                              Firma  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ALLEGATO C – INFORMATIVA PRIVACY  
            Al Candidato alla selezione 

dell’IISS Grottaminarda 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione di docente esperto all’istituzione scolastica nella 
realizzazione del Progetto relativo all’avviso pubblico prot. n. 25532 del 23.02.2024 –Percorsi formativi di 
lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero.  
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-564 
Titolo modulo: ACROSS THE BOUNDARIES 
CUP: J64D24000370007 
 

Si informa che l’IISS Grottaminarda, in riferimento all'attuazione delle proprie attività istituzionali, contratti, 
bandi gara, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i 
quali entra in relazione nell'ambito delle procedure previste nel presente Avviso. 
ln applicazione del D.Lgs 101/2018, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con 
adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale suo Rappresentante Legale.  
Responsabile del Trattamento dei dati è il D.S.G.A. 
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione 
dell'Istituzione scolastica. 
I dati trattati in forma cartacea e informatica saranno tenuti fino al completamento della procedura PON 
dichiarata dall’Autorità di gestione. 
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dell'interessato/a. 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 
15 del R.E. 667/18 per come recepito dal D.Lgs 101/18. 
Per ogni informazione e/o chiarimento ci si può rivolgere oltre che al responsabile del trattamento dei dati 
al D.P.O. all’indirizzo avis01300c@istruzione.it.        
         
  
          
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ricevuta 
l'informativa di cui all'art. 12 del R.E. 667/18 per come recepito del D.Lgs. 101/18, esprime il proprio 
consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del 
D.Lgs. per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
                                     
                                                                                                                      __________________________________ 

Firma 
 
 

mailto:avis01300c@istruzione.it.


 

 

 

 

ALLEGATO D  
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA di cause di incompatibilità e inconferibilità ruolo di ESPERTO DI MADRE 
LINGUA INGLESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PERCORSO LINGUISTICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
“PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO (PCTO) ALL’ESTERO” - PON Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e  ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 
Specifici 10.2 e 10.6 –Azioni 10.2.2A e 10.6.6B. Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23.02.2024 – Percorsi formativi 
di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero. 
CNP: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-564 – Percorsi formativi di lingua straniera 

CUP: J64D24000370007 

SOTTO-AZIONE: 10.2.2 A - Modulo: Lingua straniera 

Titolo modulo: ACROSS THE BOUNDARIES 
 
Il sottoscritto _________________________________________________________________________ 
nato a _________________________________________________________ il______________  Codice 
Fiscale _______________________________________, in riferimento alla candidatura per l’incarico 
Individuale di ESPERTO DI MADRE LINGUA  INGLESE  PER LA REALIZZAZIONE DEL PERCORSO LINGUISTICO 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO (PCTO) 
ALL’ESTERO” nel progetto “PCTO” 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-564 - Percorsi formativi di lingua straniera. 
 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  
 

DICHIARA 
- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi PON FSE 2014/2020;  
- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto e di altro 
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento;  
- di non trovarsi in situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse per l’espletamento dell’eventuale 
incarico;  
- di non aver riportato condanne penali;  
- di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente 
normativa;  
- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.  
 
Data_______________                                                      Firma    
       
       _________________________________________ 
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