ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“San Tommaso D’Aquino”
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1°grado ad Indirizzo Musicale
~ Via A De Gasperi, 21 - 83035 GROTTAMINARDA (AV) & 0825/441008 - 0825/1720846
con sezioni associate di scuola del'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grade di Melito Irpino (AV)
Codice Scuola AVIC88200P - C.F. 90015560643 - Codice Univoco UF6PSL

Sito Web: www.icgrottaminarda.edu.it _
e-mail: avic88200p@istruzioneit - Pec. avic88200p@pec.istruzione.it

[ISTITUTO COMPRENSINVG - -GROTTAMINARD A
Prot. 0004198 del 08/06/2023
W (Uscita)

OGGETTO: Piano hazionale di 'ripre_sd e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca ~ Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dag.'i asili nido alle université — Investimento 3. 2;”Scuola
4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprend:mento e laboratori”, finanziato dai.”Umone
europea - Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento

innovativi”

TITOLO DEL PROGETTO: INNOVADIDATTICA
C.U.P. G64D22006760006

L'ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN TOMMASO D'AQUINO”, C.F. n. 90015560643 e con sede legale in Grottaminarda,
alla via Alcide De Gasperi, 21, in persona della Prof.ssa Rizzo Maria Antonietta, ivi domiciliato per la sua
qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, ‘

VISTH

* il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale
avente ad oggetto figura di Supporto. Tecnico specialistico ~ organizzativo e
amministrativo,, n. prot. 3418 del 10/.05/2023, nell’ambito della Missione 4 —Istruzione e ricerca
- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asifi nido alle universitd —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori® del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU; ‘ =

= |'Awviso pubblico di selezione, n. prot. n. 3423, pubblicato dall'istituzione Scolastica in data
10/05/2023 per n. 3 candidature;

= il verbale di selezione del pfot. n. 3865 def 24 maggio 2023 , adottato dalla Commissione di
valutazione incaricata con Decreto n. prot. 3814, del 23 maggio 2023; '

* |agraduatoria definitiva pubbhcata in data 25/05/2023 prot.n. 3892;

= il Decreto per.il conferimento di incarico mdmduale n. prot. 4118 del 05/06/2023

PREMESSO CHE

» come chiarito nell’Avviso prot.n.3423 del 10/05/2023 /Vlstituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivitd dellincarico di “figura di '_Supporto Tecnico specialistico
organizzativo e amministrativo” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1
~ Potenziomento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
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“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’ Unione europea — Next Generation EU;

* trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

* il DSGA Tutela Felice Antonio risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento deli’attivitd ed & risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= . I'istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 4118 del 05/06/2023;

™ non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto «Lettera di |nc_aric6», Flstituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce a Tutela Felice Antonio nato a Grottaminarda, il 27/09/1958, c.f.
TTLFCN58P27E206X, l'incarico di figura di supporto tecnico specialistico organizzative e amministrativo,
avente ad oggetto: Missione 4 — struzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. ~ Scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dail’'Unione europea — Next Generation EU, nel’ambito del progetto Innovadidattica con codice CUP
G64D22006760006 , secondo le modalita di seguito elencate.

1. LUlncarico prevede Fespletamento di :
e Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita’ e trasparenza delle procedure
"« Supporto nef garantire la qualita’ della progettazione
o Supporto aglhi studi di prefattibilite del progetto
e Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara
s Supporto nel contfb!fare la qualita’ ed | tempi della esecuzione

o Supporto nel pianificare e controllare tempestivita’ e qualita’ degli eventuali servizi connessi alle
procedure '

©

*  Supporto nel governare la gestione dei contratti : :
s Supporto nello svolgimento di funzionf'ammr'nistraﬁve/gestionaﬁ del personale preposto

o Controllo sulla imp!ementazior_)e delle piattaforme

e (Controflo sulla alimentazione delle pid}t;?fofme .

nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione dagfi asili nido alle universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. - Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dail’Unione europea — Next Generation EU.

2. le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
‘conn-esse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con [e risorse del PNRR,
-funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
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3. Ulncaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. 'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto daile Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’{struzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Ladurata dell’'incarico & di anni tre e fino alla chiusura de! progetto previsto peril 30 giugno 2024, salvo
proroghe, a decarrere dalla data del presente atto.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per VFlncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 17185 (euro
millesettecentodiciotto/cinque), inteso quale importo lordo stato , rapportate alle ore
effettivamente prestate, per un massimo di 70 ore. '

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le
seguenti modalita: a conclusione del progetto e delle ore rendicontate e compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di missione del PNRR presso il Ministero
deil’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.SsA Rizzo VIARIA ANTONIETTA
Documento firmato digitalmente

ai sensi del cd CAD. e normativa connessa

FUTURA
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