ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“San Tommaso D’Aquino”
(O Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1°grado ad Indirizzo Musicale
- Via A. De Gasperi, 21 - 83035 GROTTAMINARDA (AV) & 0825/441008 - 0825/1720846
con sezioni associate di scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado di Melito Irpino (AV)
Codice Scuola AVIC88200P - C.F. 90015560643 - Codice Univoco UF6P6L

Sito Web: www.icgrottaminarda.edu.it
e-mail: avic88200p@pec.istruzione.it — Pec. avic88200p@istruzione.it

Circ. n. 107

Al personale scolastico
[STITUTO COMPREMSIWVGD - -GROTTAMIMARDA

Prot. 0001299 del 16/02/2024 All’Albo on line
Y1 (LUscita)

Al sito web

Agli atti

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale docente, educativo
ed ATA—AA.SS. 2024/2025 e 2025/26 (OM 446/97 —OM 55/98 — DL n.112/2008 convertito in legge n. 133/2008
art.73).

Vista la nota prot. n. 1180 del 14/02/2024, il 15 marzo di ciascun anno scolastico & il termine
per la presentazione alle Istituzione scolastiche da parte del personale interessato, delle istanze
di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di variazione di orario
di lavoro a tempo parziale e di rientro da tempo parziale a tempo pieno.

Stante |"approssimarsi di tale scadenza si ritiene utile fornire indicazioni di carattere generale
a cui le SS.LL. vorranno attenersi.

Le istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, il
rientro a tempo pieno e le eventuali variazioni di orario del tempo parziale per I'A.S. 2024/25
devono essere richieste con esplicita istanza sempre entro il 15.03.2024.

A tal proposito, fara fede la data di assunzione al protocollo della scuola di servizio.

Ai sensi dell’art.11 dellOM n°446/97 il personale che chiede per la prima volta la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale non pud, se non per
motivate esigenze personali e particolari, chiedere il rientro a tempo pieno prima della scadenza
del biennio.

Il contratto di part time dura due anni. Al termine del biennio, qualora il personale
intendesse proseguire nella fruizione del proprio rapporto di lavoro a tempo parziale non &
tenuto a presentare alcuna richiesta di rinnovo.

Allegati:

n.1 Modello di Domanda Part-Time — Personale ATA;

n.2 Modello di Domanda Part-Time — Personale Docente.
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